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CONSIDERANDOS

Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
determina que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

Que, el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, asi como los articulos 2 y 46 de la Ley Organica Municipal dispone que el
Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa, integrado por un (a) Presidente (a) Municipal, el nimero
de las y los Regidores y Sindico (a) Municipal que la ley determine.

Que, el articulo 78 de la Ley Organica Municipal determina atribuciones en materia
reglamentaria, administrativa y organizacional de los Ayuntamientos, disponiendo
entre otras: “...

lll.- Aprobar su organizacion y division administrativas, de acuerdo con las
necesidades del Municipio;

IV.- Expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y
aplicacion; con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden
juridico nacional; ..."

Que, los articulos 79, 80, 84 y 89 de la Ley Organica Municipal, disponen en materia
reglamentaria del Ayuntamiento a saber lo siguiente:

“Articulo 79.- Los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones de observancia general constituyen los diversos cuerpos normativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y
obligaciones que esta ley confiere a los Ayuntamientos en el ambito de su
competencia; y deberan respetar los derechos humanos consagrados en el orden
juridico mexicano.”

“Articulo 80.- Los reglamentos municipales son los cuerpos normativos dictados por
el Ayuntamiento para proveer, dentro de la esfera de su competencia, la correcta
ejecucion o la debida aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal.
Los reglamentos que se expidan contaran con la siguiente materia de regulacion
normativa:

l.- Adecuado funcionamiento del Ayuntamiento como 6rgano maximo de autoridad
del Municipio y de la correcta administracion del patrimonio municipal,

Il.- Idénea divisidbn administrativa y territorial del Municipio;



lll.- Preservacion del orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad,
en los aspectos de seguridad personal y patrimonial de los habitantes del Municipio,
salud publica, vialidad, esparcimiento, cultura, desarrollo urbano, el derecho a una
vida libre de violencia, la implementacion de acciones afirmativas hacia las mujeres,
y demas aspectos fundamentales de la vida comunitaria;

IV.- Establecimiento de las bases para garantizar, en beneficio de la sociedad, la
mas adecuada prestacion de los servicios publicos municipales directamente por el
Ayuntamiento o a través de concesionarios;

V.- Regulacién de la satisfaccion de urgencias colectivas y procuracion del
bienestar, sefialando prohibiciones e imponiendo obligaciones a los particulares
cuyas actividades signifiquen obstaculos para la consecucion de las finalidades del
orden social y administrativo del Municipio;

VI.- Prevenciones para salvaguardar las garantias constitucionales y los derechos
humanos a favor de los particulares, por la comision de alguna falta o infraccion a
los reglamentos; y

VII.- Proteccion y preservacion del medio ambiente, asi como promocion de una
cultura de la separacion de la basura, e instrumentacion de programas de
recoleccion de desechos solidos de manera diferenciada entre organicos e
inorganicos.

VIII.- Establecer las bases y mecanismos para garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad en los espacios de uso comdn en estacionamientos
publicos y privados, vigilando que la ocupacion de los cajones reservados para las
personas con discapacidad sea respetados. Los reglamentos municipales deberan
contener las disposiciones generales, los objetivos que se persiguen y los sujetos a
guienes se dirige la regulacion; la manera como se organizan y administraran los
ramos respectivos; la clasificacion de las faltas y los tipos de sanciones
administrativas; las atribuciones y deberes de las autoridades municipales; y en
general, todos aquellos aspectos formales o procedimientos que permitan la
aplicacion a los casos particulares y concretos de los principios normativos
contenidos en la Ley Organica Municipal y en las demas leyes, cuando confieran
funciones especificas a los Municipios.”

“Articulo 84.- Los Ayuntamientos, para aprobar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen
la Administracion Publica Municipal y dentro de sus respectivas jurisdicciones,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, asegurando la participacion ciudadana y vecinal; llevaran a cabo el
proceso reglamentario, que comprenderd las etapas de propuesta, andlisis,
discusion, aprobacion y publicacion, sujetandose a las bases siguientes:

l.- El proyecto respectivo sera propuesto por dos o mas Regidores o miembros del
Concejo Municipal, en su caso;



Il.- La propuesta deberé presentarse ante el secretario del Ayuntamiento, quien lo
hara del conocimiento del presidente, debiendo integrar el dictamen respectivo y se
enlistara para su discusion en la sesion de Cabildo que corresponda;

lll.- La discusion del proyecto se har& por la Asamblea de Cabildo, mediante una
sola lectura que se dara previamente. El Ayuntamiento determinara la participacion
de los autores de un proyecto y las modalidades de su intervencion;

IV.- Suficientemente discutido el proyecto, se procedera a su votacion, la que podra
ser econdémica, nominal o por cédula, y se tomara por la mayoria de los miembros
del Ayuntamiento presentes en la sesion de Cabildo respectiva, en la que haya
quérum. En caso de empate, el presidente tendré voto de calidad.

V.- De ser aprobado el proyecto respectivo, se hara constar en Acta de Cabildo, que
sera firmada por los asistentes, y el proyecto previamente certificado por el
Secretario del Ayuntamiento, seré enviado por el Presidente Municipal al Ejecutivo
del Estado, para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado;

VI.- La promulgacion de un ordenamiento aprobado, procede del Acta de Cabildo y
correspondera hacerla al Presidente Municipal con la certificacion del Secretario del
Ayuntamiento; y

VII.- Cuando algun proyecto sea desechado, no podréa volverse a discutir hasta que
sea propuesto por una tercera parte de los Regidores o de los miembros del Concejo
Municipal si es el caso; salvo que se trate de un nuevo Ayuntamiento, en que se
podra proponer nuevamente por cuando menos dos Regidores o miembros del
Concejo Municipal.

“Articulo 89.- Las mismas disposiciones seran observadas para el caso de que sea
necesario hacer una reforma o adicibn a cualesquiera de los ordenamientos
aprobados por el Ayuntamiento respectivo. Los Ayuntamientos deberan de difundir
en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor cumplimiento, la
normatividad que regule el funcionamiento y fines de la Administraciéon Publica
Municipal, asi como otros documentos de importancia; para tal fin podran contar con
un organo de difusion llamado Gaceta Municipal”

Que, aunado a lo expuesto resulta necesario emitir el presente Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal ya que es una herramienta indispensable para que
los servidores publicos lleven a cabo sus labores de una forma mas eficiente,
Optima, y apegada a la ley respecto de los derechos que deben respetar y
obligaciones que deben cumplir conforme al caracter con el que se ostentan.



REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE ATEXCAL, PUEBLA.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion,
integracion, estructura, funciones, atribuciones y reglas que ayudaran al desarrollo
de la Administracién Publica del Gobierno Municipal de Atexcal del Estado de
Puebla para el cumplimiento de sus funciones, la cual se conforma por las
Autoridades y Dependencias que sefiala la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla, el presente Reglamento y las demas que autorice el Ayuntamiento.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Administracion Publica Centralizada: Al conjunto articulado de las
dependencias, asi como los oOrganos desconcentrados vinculados
jerarquicamente a las dependencias municipales y demas unidades
administrativas cuyas facultades y obligaciones especificas seran
determinadas por la normatividad aplicable;

I. Administracion Publica Descentralizada: Al conjunto de entidades
paramunicipales, que son las empresas con participacion municipal
mayoritaria, los organismos publicos municipales descentralizados y los
fideicomisos publicos municipales, donde el fideicomitente sea el

Municipio;

[I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atexcal,
Puebla;

V. Municipio: Al Municipio de Atexcal, Puebla;

V. Reglamento: Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Atexcal, Puebla;

VI. El (a) Presidente (a) Municipal: Presidente (a) Municipal de Atexcal,
Puebla; y

VII.  Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o

comision en el Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 108
y 124 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 3.- ElI Municipio Libre es una entidad de derecho publico, base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla
compuesto por un (a) Presidente (a), Regidores (ras) y un (a) Sindico Municipal,
mismo que se rige por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley Orgéanica
Municipal, asi como por las normas de este regla y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 4.- El (a) Presidente (a) Municipal serd la persona representante y
ejecutora de las resoluciones del Ayuntamiento, a menos que se designe una



comision especial o se trate de procedimientos judiciales, quien tendra las
facultades y obligaciones que sefale la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley
Organica Municipal, el presente Reglamento y las demés disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 5.- En el ejercicio de sus facultades y obligaciones el (a) Presidente (a)
Municipal se auxiliara de las Dependencias y Entidades establecidas en la Ley
Organica Municipal, en el presente Reglamento y en las que determine el
Ayuntamiento, delegando las facultades que sean necesarias para el cumplimiento
de sus funciones, salvo aquéllas que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes
y los reglamentos dispongan que deban ser ejercidas personalmente.

Articulo 6.- ElI Ayuntamiento a propuesta del (la) Presidente (a) Municipal, podra
crear las Dependencias y Entidades que se requieran para la eficaz administracién
y prestacion de los servicios municipales, asi como las necesarias para el estudio y
despacho de los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal, mismas
gue le estaran subordinadas directamente.

Articulo 7.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y
de vigilar su observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, las y los titulares de las
dependencias, entidades y demas servidores publicos municipales en el ambito de
Su respectiva competencia.

Articulo 8. ElI Ayuntamiento del municipio de Atexcal, Puebla, es el 6rgano de
gobierno deliberante que funciona colegiada, de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
Del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, y las demas
disposiciones aplicables, sin que exista autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado de Puebla para su cumplimiento.

Articulo 9.- Las dependencias y organismos tanto de la administracion publica
municipal centralizada como descentralizada, se regiran en lo conducente por lo
dispuesto en su Decreto de creacién, el presente Ordenamiento, en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, por sus reglamentos interiores
respectivos, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado
su creacion, estructura y funcionamiento.

Articulo 10.- ElI Ayuntamiento, a propuesta del (a) Presidente (a) Municipal,
aprobara los Reglamentos Interiores que establezcan las bases de organizacion
administrativa, facultades y obligaciones de las diversas Dependencias del
Municipio, los cuales seran elaborados por las y los Titulares de las mismas y en
colaboracion con el Organo Interno de Control.

Articulo 11.- El municipio debera contar con manual de procedimientos que sean
necesarios para su funcionamiento, siendo obligacion del Ayuntamiento la
aprobacion y emision de los mismos.



Articulo 12.- El Ayuntamiento se encargara de autorizar la estructura orgénica de
las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a sus
necesidades.

Articulo 13.- El Ayuntamiento se encargara de aprobar el Presupuesto de Egresos
de la Administracion Publica del Municipio, de acuerdo a sus necesidades y a la
disponibilidad de recursos de la Hacienda Municipal, de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica Municipal.

Articulo 14.- Las Dependencias y Entidades municipales estardn obligadas a
coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo requieran, asi como preparar
toda la informacion relativa a la Entrega-Recepcion de la Administracion Municipal
en lo correspondiente a sus funciones, asi como también a coordinarse de manera
directa con la Contraloria Municipal, para llevar a cabo el proceso de Entrega-
Recepciodn, lo anterior atendiendo a las disposiciones legales aplicables en materia
de Entrega-Recepcion.

Articulo 15.- La contratacion de las y los servidores publicos que no requieran
aprobacion del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal, se haran a través de la Contraloria Municipal, previo acuerdo del (a)
Presidente (a) Municipal.

En el caso de que los servidores publicos que ostenten un cargo de confianza de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal, el (a) Presidente (a)
Municipal podra nombrar mediante acuerdo del Ayuntamiento a la persona que se
haga cargo del despacho de la Unidad Administrativa con caracter provisional, hasta
en tanto se nombre a quien ocupe en forma definitiva el cargo.

Articulo 16.- El (a) Presidente (a) Municipal debera conducir las actividades
administrativas del Municipio en forma programada mediante el establecimiento de
objetivos, politicas y prioridades, con base en los recursos disponibles y procurara
la consecucion de los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 17.- Las y los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, con la finalidad de cumplir con los objetivos, metas y lineas de accion
programadas en la Administracion Municipal, presentaran el avance y cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, a través de los
Programas Operativos Anuales, de forma trimestral; dicha informacion sera la base
para llevar a cabo el informe anual que rinda el Presidente Municipal sobre el estado
general que guarda la Administracién Publica Municipal.

Del mismo modo, las y los Titulares de las Entidades Paramunicipales del municipio
rendiran al Presidente (a) Municipal y al Ayuntamiento un informe trimestral de sus
actividades de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal.



CAPITULO Il

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 18.- Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracion
Publica Municipal, el Ayuntamiento establecerd las dependencias necesarias,
considerando las condiciones territoriales, socioeconémicas, asi como la capacidad
administrativa y financiera del Municipio, al igual que el ramo o servicio que se
pretenda atender, en los términos de la Ley Organica Municipal.

Los Ayuntamientos estaran integrados por un Presidente Municipal, Regidores y
Sindico, que por eleccién popular directa seran designados de acuerdo a la planilla
gue haya obtenido el mayor nimero de votos.

Las principales Dependencias de las que se auxiliard el Presidente Municipal son
las siguientes:

I.  Sindicatura Municipal;
II.  Secretaria del Ayuntamiento;
lll.  Tesoreria Municipal,
IV.  Contraloria Municipal y Organo Interno de Control;
V. Direccion de Obras Publicas;
VI.  Direccién de Seguridad Publica;

VII.  Direccién del Sistema Municipal DIF;

VIIl.  Direccidon de Transparencia y Comunicacion Social;
IX.  Direccion de Proyectos Productivos y Proteccion Civil;
X.  Juez Municipal,

Xl.  Registro Civil; y
XIl.  Servicios Publicos Municipales;

Articulo 19.- Las y los Titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal les corresponde originalmente el tramite y resolucion de los asuntos de
su competencia, pero podran delegar por disposicion del presente ordenamiento o
mediante oficio en sus subalternos las facultades consignadas en este Reglamento,
salvo aquéllas que las leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento
dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 20.- La Administracion Publica Municipal debera conducir sus actividades
en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que
establezca el Presidente Municipal, con el fin de lograr los objetivos, metas y
lineamientos establecidos en los planes y programas del Gobierno Municipal.

Asimismo, las y los Titulares de las Dependencias y Entidades deberan procurar
gue la ejecucion de sus funciones sea dentro de un marco de simplificacion de
sistemas y procedimientos orientados a la reduccion de costos operativos, a la
busqueda de una eficaz administracién y a crear una cultura de calidad en el
servicio, con un estricto apego a los preceptos legales vigentes y con disciplina
presupuestal.



Articulo 21.- Las y los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliaran de los
servidores publicos autorizados, de acuerdo con las necesidades del Municipio y el
presupuesto autorizado.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION |

DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 22.- El Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones que le sefiale
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que México sea parte la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, las leyes y reglamentos
aplicables y deméas ordenamientos vigentes municipales.

SECCION i

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 23.- Al (a) Presidente (a) Municipal le corresponde la direccidon
administrativa y politica del Municipio y funge como ejecutor de las determinaciones
del Ayuntamiento y tendra las facultades y obligaciones que le establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, las leyes, reglamentos y
demas ordenamientos juridicos vigentes del Estado.

Para el cumplimiento de los objetivos de la planeacién del desarrollo municipal, la
persona titular de la Presidencia Municipal podra crear de manera permanente o
transitoria y mediante acuerdo, consejos, comités, comisiones administrativas,
unidades, sistemas y demdas oOrganos auxiliares de la Administracion Publica
Municipal, que deberdn coordinarse en sus acciones con las unidades
administrativas del ramo al que estén sectorizadas.

SECCION Il

DE LOS REGIDORES

Articulo 24.- Los Regidores son el cuerpo colegiado encargado de deliberar,
analizar, resolver, controlar y vigilar los actos de administracién y del Gobierno
Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de
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la administracion puablica municipal y tendran las facultades y obligaciones que les
confiera la Ley Orgénica Municipal, el Manual de organizacion del Ayuntamiento, el
Reglamento Interior de Cabildos y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 25.- Los Regidores en ningun caso podran excusarse de participar en las
comisiones o0 asuntos que les asigne el Ayuntamiento, salvo los casos previstos en
la legislacion aplicable.

Articulo 26.- Los Regidores deberan proponer al Ayuntamiento un plan anual de
trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcién de las medidas que estimen
pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones. Asi mismo, podran solicitar
los apoyos técnicos, humanos o financieros que estimen necesarios para el cabal
ejercicio de sus responsabilidades, de acuerdo a su presupuesto.

SECCION IV

DEL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 27.- La Sindicatura Municipal estarad a cargo del (la) Sindico Municipal,
guien ademas de la representacion juridica del Ayuntamiento en todo tipo de juicios
y procedimientos, tendra las facultades y obligaciones que le confiera la Ley
Organica Municipal, el Manual de organizacion del Ayuntamiento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION V

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 28.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo del Secretario del
Ayuntamiento mismo que sera nombrado a propuesta del (a) Presidente (a)
Municipal, quien ademas de lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado
de Puebla, tendra las facultades y obligaciones siguientes

I. Atender las actividades especificas que le encomienden el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal;

Il. Verificar coordinadamente con el Presidente Municipal la debida integracion y
composicion de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, en
términos del presente Reglamento;

lll. Integrar, dirigir y supervisar, en coordinacién con el Sindico, el sistema de
asesoria juridica de la Administracion Pablica Municipal;

IV. Preparar y asistir a las Sesiones de Cabildo para dar seguimiento, publicar y
remitir los acuerdos a las distintas Dependencias de la Administracion Puablica
Municipal, entendido estos ultimos como una orden directa girada por la autoridad
suprema en el Municipio;
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V. Mantener debidamente actualizado el archivo que contenga el orden juridico
municipal con las leyes, decretos, reglamentos, circulares y demés publicaciones
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, relacionadas con el Municipio;

VI. Presentar los planes especificos de su Secretaria ante el Ayuntamiento, para su
debida aprobacién, seguimiento y evaluacién de los mismos;

VII. Auxiliar y participar en la formulacién y actualizacion del inventario general de
los bienes municipales, tanto de los destinados a un servicio publico como los de
uso comun, expresando en el mismo todas las caracteristicas de identificacion,
auxilidndose en todo momento del Sindico Municipal;

VIIl. Tener a su cargo el manejo, cuidado y preservacién del Archivo General
Municipal,

IX. Registrar, controlar y canalizar la correspondencia oficial a través de la Oficialia
de Partes e informar al Presidente de la misma;

X. Presidir, en ausencia del Presidente Municipal o cuando éste asi se lo ordene,
las sesiones del Comité Municipal de Adjudicaciones y del Comité de Obra Publica
Municipal,

XI. Procurar la certeza juridica, la oportunidad y respeto de las resoluciones del
Ayuntamiento;

XIl. Mantener relacion con las organizaciones sociales, actores politicos, sociales y
economicos del Municipio;

XIll. Llevar un constante monitoreo social del impacto y la reaccion politica,
generados por las decisiones del gobierno y la administracion municipal;

XIV. Proponer medidas que apoyen a las dependencias de la Administracion Pablica
Municipal a lograr una clara ponderacion entre su trabajo administrativo y el impacto
politico del mismo;

XV. Coordinar las Juntas Auxiliares y Comisarias del Municipio, asi como mantener
estrecha comunicacién con rancherias e inspectorias;

XVI. Llevar a cabo la coordinacion interinstitucional del Municipio con las diferentes
Dependencias de los gobiernos federal, estatal, asi como con otros Municipios de
la entidad o fuera de ésta,;

XVII. Coordinar las acciones que permitan una mayor vinculaciéon con los grupos de
migrantes oriundos del Municipio que radican en el extranjero;

XVIII. Programar, organizar, coordinar y dar seguimiento de la agenda, audiencias
y acuerdos que asuma el Presidente Municipal;

XIX. Planear, disefiar, producir e implementar los programas de comunicacion social
destinados a difundir las acciones del Ayuntamiento y de la Administracion Pablica
Municipal, fortaleciendo interna y externamente la imagen de la misma, lo anterior,
manteniendo plena comunicacion con el area administrativa responsable de la
comunicacion social,
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XX. Realizar sisteméticamente un proceso de andlisis y evaluacion de la gestion
administrativa en la opinion publica, que considere la obra de gobierno y sus efectos,
informando al Presidente Municipal sus resultados; y

XXI. Todas las demés que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, el Reglamento Interior de Cabildo, las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

SECCION VI

DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 29.- La Tesoreria Municipal es una Dependencia encargada de administrar
el Patrimonio Municipal, estara a cargo del Tesorero Municipal, quien debera cumplir
los mismos requisitos sefialados para el Secretario del Ayuntamiento, sera
nombrado y removido por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, y
sera remunerado de acuerdo con el presupuesto respectivo, mismo que tendra las
atribuciones y funciones siguientes:

I. Coordinar la politica hacendaria del Municipio, de conformidad con lo que acuerde
el Ayuntamiento, atendiendo las disposiciones legales aplicables;

Il. Ejercer las atribuciones que la legislacion hacendaria confiere a las autoridades
fiscales Municipales;

[Il. Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en
materia hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado;

IV. Recaudar y administrar los ingresos que legalmente le correspondan al
Municipio; los que se deriven de la suscripcion de convenios, acuerdos o la emision
de declaratorias de coordinacion; los relativos a transferencias otorgadas a favor del
Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacion Fiscal, o los
gue reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por
infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la inobservancia de
las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos
fiscales correspondientes;

V. Participar en los érganos de coordinacion fiscal y administrativa que establezcan
las leyes;

VI. Llevar los registros y libros contables, financieros y administrativos del
Ayuntamiento;

VII. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de orientacion fiscal gratuita
para los contribuyentes municipales;

VIII. Elaborar el dia ultimo de cada mes, el balance general, corte de caja y estado
de la situacion financiera del Municipio, el cual debera ser aprobado por el
Presidente Municipal, asi como también los estados financieros mensuales, mismos
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que deberan estar aprobados por el Presidente Municipal, previa revision por parte
del Contralor Municipal;

IX. Disenar y publicar las formas oficiales de las manifestaciones, avisos y
declaraciones, asi como todos los demas documentos fiscales;

X. Solicitar al Sindico el ejercicio de las acciones legales procedentes con
fundamento en las disposiciones respectivas, asi como participar en los términos
gue establezcan los ordenamientos aplicables, en la sustanciacion de los medios
de defensa que sean promovidos en contra de los actos de las autoridades fiscales
del Municipio;

XI. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, que la recepcion
del pago y la expedicibn de comprobantes, sea realizada por Dependencias
diversas de las exactoras;

Xll. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del patrimonio
municipal,

XIll. Proponer al Ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables, previo
procedimiento de analisis que permita identificar dichas cuentas;

XIV. Permitir a los integrantes del Ayuntamiento la consulta de la informacion que
legalmente le corresponda, dentro del ambito de su competencia, asi como
proporcionarla a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, a requerimiento de este
ultimo, en términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla y demas
aplicables;

XV. Proporcionar la informacion que le soliciten los visitadores nombrados por el
Ejecutivo, que sea procedente legalmente;

XVI. Proporcionar de manera oportuna al Ayuntamiento todos los datos e informes
gue sean necesarios para la formulacion de los presupuestos de ingresos y egresos,
vigilando que se ajusten a las disposiciones de la Ley Organica Municipal del Estado
de Puebla y otros ordenamientos aplicables, asi como participar en la elaboracién
de dichos presupuestos;

XVII. Ejercer y llevar el control del presupuesto del Ayuntamiento, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables;

XVIII. Informar al Ayuntamiento respecto de las partidas que estén por agotarse,
para los efectos procedentes;

XIX. Formular, bajo la vigilancia del Presidente Municipal, dentro del plazo que
sefale la ley aplicable, el informe de la administracion de la cuenta publica del
Municipio correspondiente al afio inmediato anterior;

XX. Elaborar el informe y demas documentos fiscales que debera remitir el
Ayuntamiento a las autoridades del Estado, de conformidad con la Ley de la materia;

XXI. Elaborar y someter a la aprobacién del Ayuntamiento en forma oportuna, el
informe de la cuenta publica municipal, asi como los estados de origen y aplicacion
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de recursos y los informes de avance de gestion financiera, para su remisién a la
Auditoria Superior del Estado de Puebla;

XXIl. Solventar oportunamente los pliegos que formule la Auditoria Superior del
Estado de Puebla, informando de lo anterior al Ayuntamiento y manteniendo
estrecha comunicacion y coordinacion con la Contraloria Municipal;

XXIIl. Participar en la elaboracién de los proyectos de leyes, reglamentos y deméas
disposiciones relacionadas con el Patrimonio Municipal,

XXIV. Participar en la elaboracion de convenios de coordinacion hacendaria que
celebre el Ayuntamiento en los términos de la Ley Organica Municipal del Estado
de Puebla y demas leyes aplicables;

XXV. Auxiliar y representar, en su caso, al Presidente Municipal ante las instancias,
organos y autoridades de coordinacién en materia hacendaria del Estado y la
Federacion;

XXVI. Proporcionar al auditor externo que designe el Ayuntamiento la informacion
gue requiera, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y demas
legislacion aplicable, lo anterior, manteniendo estrecha comunicacion con
Contraloria Municipal,

XXVII. Cumplir, en el control interno de los recursos publicos que ejerzan las Juntas
Auxiliares, con las normas, procedimientos, metodos y sistemas contables y de
auditoria que al efecto establezca la Auditoria Superior del Estado de Puebla;

XXVIII. Participar en la formulacion y actualizacion del inventario general de los
bienes municipales;

XXIX. Promover actividades econdmicas de competencia municipal en comercios
establecidos y todo tipo de negocios en los que se expendan alimentos y bebidas;
asi como de espectaculos publicos;

XXX. Las demas que le confieran la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 30.- El tesorero municipal sera responsable de las erogaciones que efectle
fuera de los presupuestos y planes aprobados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran otros servidores publicos.

SECCION Vi

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- La Contraloria Municipal es la encargada de la vigilancia, el control
interno, la supervisiéon y la evaluacion de los recursos y disciplina presupuestaria,
asi como del funcionamiento administrativo del Municipio, asi mismo tendra las
funciones y facultades de un Organo Interno de Control, mismo que estara a cargo
de un titular que sera nombrado y removido por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal y tendrd las atribuciones y obligaciones que expresamente
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confiere la Ley Organica Municipal y el manual de organizacién del Municipio,
ademds de las siguientes:

l. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion Municipal.

Il. Promover y fomentar practicas de buen gobierno para la mejora de la gestién
municipal.

lll. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio y que los recursos publicos se utilicen con legalidad,
honestidad y eficiencia, eficacia y transparencia en beneficio de la ciudadania;

IV. Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal, a fin de detectar posibles
actuaciones incorrectas por parte de los servidores publicos;

V. Formular al Ayuntamiento propuestas para que en el Estatuto o Reglamento
respectivo se expidan, reformen o adicionen las normas reguladoras del
funcionamiento, instrumentos y procedimientos de control de la Administracién
Pdblica Municipal;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las
dependencias municipales, atendiendo a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables;

VII. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, bases, politicas, metodologias,
principios, recomendaciones, requerimientos y demas instrumentos que emitan los
Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como
el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

VIII. Proporcionar de manera inmediata a la autoridad que lo requiera, la
informacion, documentacion o cualquier otro elemento relacionado con faltas
administrativas o hechos de corrupcion, asi como también dar el seguimiento
correspondiente de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables.

IX. Implementar y evaluar programas encaminados a crear una cultura de calidad
en el servicio publico;

X. Establecer métodos, procedimientos y sistemas que permitan el logro de los
objetivos encomendados a la Contraloria Municipal, asi como vigilar su observancia
y aplicacion;

XI. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones
gue en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio y valores tenga el Ayuntamiento;

XIl. Practicar auditorias al Presidente Municipal, dependencias del Ayuntamiento o
entidades paramunicipales, a efecto de verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los programas respectivos y la honestidad en el desempefio de sus
cargos de los titulares de las dependencias y entidades municipales y de los
servidores publicos;
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XIll. Proporcionar informacion a las autoridades competentes, sobre el destino y uso
de los ingresos del Municipio, asi como de los provenientes de participaciones,
aportaciones y demdas recursos asignados al Ayuntamiento, lo anterior,
manteniendo estrecha comunicacion con Tesoreria Municipal;

XIV. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre registro, contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del Patrimonio
Municipal,

XV. Llevar a cabo el registro de los diversos proveedores del Gobierno Municipal a
través de la elaboracién de un Padrén de Proveedores con los que se adquiera,
arriende o se contrate algun servicio, asi como verificar el cumplimiento de las
obligaciones de proveedores y contratistas;

XVI. Emitir opinion sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia
de programacion, presupuestos, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la
Tesoreria Municipal,

XVII. Informar cuando lo requiera el Secretario de la Contraloria del Estado, el
Presidente Municipal o el Sindico, sobre el resultado de la evaluacion, y
responsabilidades, en su caso, de los servidores publicos municipales;

XVIII. Recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos, las
declaraciones de situacién patrimonial, de interés y la declaracion fiscal anual de los
servidores publicos municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar,
asi como investigar la veracidad de la informacion contenida, con el fin de detectar
algun tipo de enriquecimiento ilicito;

XIX. Remitir, en el plazo, forma y términos que le soliciten las autoridades
competentes la informacion relativa a los instrumentos de rendicion de cuentas
previstos en la Ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

XX. Atender las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relativas al
ambito de su competencia y aplicar las sanciones que en su caso procedan,
conforme a lo establecido por las leyes aplicables;

XXI. Cuidar el cumplimiento de responsabilidades de su propio personal, aplicando
en su caso las sanciones administrativas que correspondan conforme a la ley;

XXII. Solicitar al Ayuntamiento que contrate al auditor externo en los términos de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Puebla;

XXIIl. Participar en los actos de entrega-recepcion del Ayuntamiento, de la
Presidencia Municipal, de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Puablica Municipal, asi como de los demas funcionarios obligados en términos de las
disposiciones legales aplicables;
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XXIV. Participar en la formulacion y actualizacion del inventario general de los
bienes municipales y vigilar que el inventario sea mantenido conforme a lo dispuesto
por la legislacion aplicable;

XXV. Impulsar la transparencia y la debida rendicion de cuentas a la sociedad sobre
la gestion y resultados de la administracion municipal;

XXVI. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y
rendicion de cuentas;

XXVII. Realizar investigaciones sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, substanciar y resolver en los casos procedentes de faltas
administrativas no graves, el procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales, de acuerdo a
la ley de la materia;

XXVIII. Investigar, calificar y substanciar el procedimiento administrativo de
responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales o particulares,
segun sea el caso, tratandose de faltas administrativa graves, atendiendo a lo
establecido en la Ley de la materia;

XXIX. Remitir, previa substanciacion, en el caso de faltas administrativas graves, el
expediente respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa y a la Fiscalia
Especializada de Combate a la Corrupcion;

XXX. Implementar y promover mecanismos de control interno que permitan
garantizar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
eficiencia y transparencia;

XXXI. Coordinar y programar las actividades correspondientes para la elaboracion
y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de vigencia trianual y los Programas
Operativos Anuales que de éste se deriven;

XXXII. Designar a uno o varios notificadores para la ejecucion de diligencias que
sean competencia de la Contraloria Municipal, lo anterior, atendiendo a lo
establecido en la normatividad aplicable.

XXXIIl. Realizar actividades que fomenten la equidad de género entre hombres y
mujeres del municipio.

XXXIV. Establecer y coordinar la metodologia para el disefio y elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal, integrando la documentacion correspondiente, validando
su congruencia con los planes estatal y nacional de desarrollo;

XXXV. Establecer y aplicar la metodologia, mecanismos y herramientas necesarias
para la evaluacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, validando que
las acciones sean acordes a los objetivos planteados, asi como generar los reportes
e informes correspondientes, atendiendo al Marco Integrado de Control Interno
(MICI) y a las disposiciones legales aplicables;
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XXXVI Incluir el control interno dentro de la planeacién, asi como el de proporcionar
la seguridad sobre los objetivos para evitar la corrupcion de operacion, informacion
y el de su cumplimiento; el presente debera incluir métodos, planes, programas,
procedimientos y politicas para lograr el resultado.

XXXVIII. Investigar, analizar, elaborar, adecuar y proponer planes y programas
aplicables en el municipio, asi como aplicar planes y programas de caracter federal
y estatal que impliquen apoyo de caracter técnico, administrativo o econémico

XXXIX. Recopilar los informes mensuales de los Titulares de las Dependencias de
la Administracién Publica Municipal que les sean presentados al Presidente
Municipal y elaborar las estadisticas de los resultados de las actividades de
operacion para su presentacion al Presidente Municipal;

XL. Las deméas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

XLI. Las demas que le confieran las Leyes y disposiciones aplicables.
SECCION VIII

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 32.- La Direccion de Obras Publicas, tiene a su cargo en forma directa o
en coordinacion con otras instancias, la construccion de obras publicas, los servicios
relacionados con las mismas y la administracion de los servicios publicos a cargo
del Municipio, estara a cargo de un Titular y tendra las obligaciones y facultades
siguientes:

I. Actuar dentro del marco juridico que le otorga la legislacion vigente, procurando
el cuidado del medio ambiente e implementando sistemas de organizacion,
ejecucion y control eficientes que permitan alcanzar las metas de obras publicas,
desarrollo urbano y servicios publicos municipales en apego al Plan Municipal de
Desarrollo;

II. Coadyuvar con el Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal en funcién al
Presupuesto de Egresos aprobado;

lll. Establecer directrices para que al interior de las direcciones se implemente
sistema de evaluacion, tanto de los avances de los programas de trabajo, como del
desarrollo de la obra publica, para garantizar el cumplimiento de los tiempos de
entrega y calidad de la misma;

IV. Asistir a los eventos que le sean asignados en representacion del Presidente
Municipal;

V. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas por el personal a su
cargo;

VI. Establecer y conducir las politicas generales de la Direccion;
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VII. Vigilar que se atiendan las solicitudes de apoyo que el Ayuntamiento, las
Dependencias y Entidades u otras instancias del &mbito gubernamental requieran
de acuerdo a la normatividad en vigor

VIIl. Coadyuvar con la Contraloria Municipal a fin de emitir las politicas, bases,
lineamientos y demas disposiciones en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma en el Municipio;

IX. Planear, promover e impulsar la obra publica en el Municipio;

X. Desempefiar las comisiones que el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal le
encomiende y mantenerlo informado sobre su desarrollo;

XI. Recibir y canalizar a la Unidad Administrativa correspondiente, las peticiones de
los ciudadanos relativas a la competencia de la Direccion;

XIl. Vigilar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipo destinados
a la prestacion de algun servicio publico;

XIll. Organizar, supervisar y administrar la prestacion de los diversos servicios
publicos municipales;

XIV. Otorgar o negar permisos de construccion en los términos de la normatividad
aplicable en la materia;

XV. Supervisar la ejecucion de la obra publica municipal y practicar revisiones
rindiendo los informes respectivos al Ayuntamiento, para los fines que
correspondan;

XVI. Vigilar que se respete la ley en la materia, respecto del uso del suelo y
preservacion de las reservas territoriales;

XVII. Vigilar el cuidado y conservacion del patrimonio histérico y zonas tipicas del
municipio;
XVIII. Ordenar la suspension de obras que se realicen en contravencion de las

disposiciones legales establecidas para tal efecto, aplicando las sanciones que
correspondan dando vista al Organo Interno de Control;

XIX. Elaborar, implementar y administrar los planes para la creacion, expansion,
desarrollo, rehabilitacion y regeneracion de zonas urbanas y rurales del municipio;

XX. Revisar y vigilar que se autorice la division, subdivision, segregacion, fusion y
relotificacion de areas y predios en el municipio en el ambito de sus facultades,
mediante el area correspondiente;

XXI. Participar en la creacion, implementaciéon y administracion de programas de
construccion de obras publicas, proyectos de vialidad y ordenamiento de transito
vehicular en el municipio;

XXII. Verificar que, previo a la construccién de una obra en el municipio, estén plena,
clara y formalmente resueltas las cuestiones juridicas de propiedad a favor del
municipio, manteniendo plena comunicacién con el Sindico Municipal;
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XXIl. Hacer propuestas para el uso adecuado, racional y eficiente de los bienes
inmuebles y terrenos propiedad del municipio, asi como coadyuvar para la
delimitacion de zonas de reserva territorial y proteccion al equilibrio ecol6gico;

XXIV. Vigilar, fiscalizar y coordinarse con las instancias que participen en la
construccion de toda obra, ya sea particular o de beneficio colectivo, para que el
permiso y autorizacién de éstas se aplique conforme al expediente técnico de la
obra;

XXV. Ejercer las atribuciones que, en materia de ordenamiento, planificacion y
administracién urbana, consignan a favor de los Municipios la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como en los preceptos consignados en la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y demas
disposiciones legales y reglamentarias;

XXVI. Formular, ejecutar y evaluar los Planes y Programas de Desarrollo Urbano
Municipal, asi como solicitar su aprobacion y modificacion;

XXVII. Formular y administrar la zonificacion municipal;

XXVIIIl. Proponer al Presidente Municipal, la nomenclatura de las calles, plazas,
jardines, paseos publicos e inmuebles destinados al servicio publico, asi como la
apertura y ampliacion de las vias publicas del municipio;

XXIX. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de desarrollo
autorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones, usos de suelos,
cambios de usos de suelo y de edificaciones y obras de urbanizacion;

XXX. Formular y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal,
controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales, intervenir
y coordinarse para la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, otorgar
licencias y permisos para construcciones;

XXXI. Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentaciones
urbanisticas ante la ciudadania en general, asociaciones profesionales,
instituciones publicas y privadas, y demas agrupaciones similares;

XXXII. Proponer acciones que mejoren de la imagen urbana del municipio;
XXXIIl. Supervisar que no se altere la imagen urbana de la Ciudad;

XXXIV. Conservar y mejorar las caracteristicas fisicas y ambientales de la
topografia, evitando alteraciones y transformaciones de las zonas de riqueza
ambiental y paisajistica,

XXXV. Regular la colocacién de letreros, anuncios, lonas y mantas, asi como de
cualquier otro elemento de publicidad;

XXXVI. Estudiar y proyectar las zonas de reserva territorial del Municipio

XXXVII. Verificar y autorizar, en el ambito de su competencia, la creacion de
fraccionamientos, subdivisiones, fusién, lotificacion y relotificaciones de predios
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urbanos, terrenos y condominios, lo anterior, atendiendo a lo establecido en las
leyes aplicables;

XXXVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
desarrollo urbano y fraccionamientos;

XXXIX. Revisar y aprobar los proyectos para la autorizacion de fraccionamientos, lo
anterior conforme a las disposiciones aplicables;

XL. Participar en la regularizacion de los asentamientos irregulares existentes en el
municipio;

XLI. Revisar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento la municipalizacion de los
fraccionamientos;

XLII. Supervisar los levantamientos topograficos que se requieran;

XLIIl. Proponer la sefalizacién de zonas o lugares turisticos, accesos y Centro
Histdrico de la Ciudad;

XLIV. Promover un programa de rescate de fincas y mantenimiento de fachadas en
el Centro Historico de la Ciudad,;

XLV. Promover la creacion y conservacion de parques, jardines y otras areas verdes
de uso comun en el municipio;

XLVI. Organizar, coordinar, administrar, evaluar y supervisar los diversos servicios
publicos a cargo del Municipio;

XLVIIl. Establecer sistemas para la conservacion de las obras de equipamiento
urbano de su competencia;

XLVIII. Vigilar que se cuente con los expedientes de obra y servicios relacionados
con la misma, atendiendo las disposiciones legales aplicables;

XLIX. Dar seguimiento a los pagos realizados a contratistas y proveedores,
manteniendo estrecha comunicacion con la Tesoreria Municipal.

L. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

SECCION IX

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 33.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal es la encargada de
garantizar la tranquilidad social dentro del territorio del municipio con estricto apego
a derecho; prevenir el delito y organizar a la sociedad civil para enfrentar
contingencias, dafos al patrimonio, a los recursos naturales y al medio ambiente.
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Articulo 34.- La Seguridad Publica Municipal estard al mando del Presidente
Municipal en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley
de Seguridad Publica del Estado y deméas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 35.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un
Titular y tendrd las funciones y atribuciones siguientes:

|. Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como
vigilar, conservar, preservar y guardar el orden, la seguridad y la tranquilidad publica
en el territorio municipal,

Il. Ordenar a las Unidades Administrativas a su cargo la realizacion de los operativos
necesarios para cumplir con el objetivo de mantener la seguridad y la paz social en
el municipio;

lll. Coordinar las acciones de seguridad publica con sus homdlogos, de las tres
esferas de gobierno;

IV. Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego a la ley;

V. Respetar y hacer respetar laley, el Bando de Policia y Gobiernoy los reglamentos
relativos a su funcion;

VI. Vigilar y conservar el orden y el buen funcionamiento de la vialidad en el
desplazamiento de personas y vehiculos;

VII. Pugnar por la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica municipal;

VIII. Informar al Presidente Municipal de los hechos relevantes respecto de la
Seguridad Publica;

IX. Atender los hechos publicos y a los actores politicos de los mismos para generar
gobernanza en el municipio.

X. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, cumpliendo con los
criterios y lineamientos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

Xl. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

SECCION X

DIF MUNICIPAL

Articulo 36.- Corresponde al DIF municipal proporcionar asistencia social a los
habitantes del municipio, dicha area administrativa se encontrard a cargo de un
Titular, el cual tendra las siguientes funciones y facultades:
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|. Promover, prestar y vigilar los servicios de asistencia social publica en el
Municipio;

Il. Realizar acciones que permitan fomentar el desarrollo de la familia y de la
comunidad,;

lll. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion
para el trabajo a los sujetos de la asistencia social;

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V. Coordinarse con instituciones afines para la realizacion de actividades y
elaboracion de programas de asistencia social, vigilando su aplicacion;

VI. Fomentar y apoyar las actividades que lleven a cabo las instituciones de
asistencia, las asociaciones civiles y a todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto
sea la prestacion de servicios de asistencia social;

VII. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacion,
en su caso, de las autoridades asistenciales federales y estatales;

VIIl. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores,
adultos mayores, personas con discapacidad o incapaces, sin recursos;

IX. Realizar campafias permanentes contra la drogadiccion, alcoholismo y la
delincuencia, principalmente juvenil, procurando la creacion de centros para su
atencion, en coordinacion con organismos publicos, sociales y privados;

X. Integrar bases de datos de los alumnos y personas beneficiadas en los diferentes
programas asistenciales; y

XI. Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial, y

XIl. Las demas que se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion y
Procedimientos respectivo y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION XI

TRANSPARENCIA Y COMUNICACION SOCIAL

Articulo 37.- La unidad de transparencia y comunicacién social, seran las
responsables del acceso a la informacion publica, ademas de ser la encargada de
recibir y atender las solicitudes de informacion publica que se le formulen, se
encontrara a cargo de un Titular, el cual tendra las siguientes funciones y facultades:

I. Ser el vinculo entre el solicitante y el sujeto obligado;

Il. Ser el vinculo entre el sujeto obligado y el Instituto de Transparencia;
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lll. Recabar y publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia
referidas en la presente Ley y propiciar que las areas la actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al sujeto
obligado, asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la
misma;

V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracion de las solicitudes de
acceso, asi como sobre su derecho para interponer el recurso de revision, modo y
plazo para hacerlo y en los demas tramites para el efectivo ejercicio de su derecho
de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la atencion y gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Efectuar las notificaciones correspondientes;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

XI. Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en el caso de
informacion confidencial, los datos personales se entreguen soélo a su titular o en
términos de la legislacion aplicable;

XIl. Contribuir con las unidades responsables de la informacion en la elaboracion de
las versiones publicas correspondientes;

XIll. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacidén conjuntamente con
el titular de la Unidad responsable de la informacion;

XIV. Supervisar la catalogacion y conservacion de los documentos administrativos,
asi como la organizaciéon de archivos del sujeto obligado;

XV. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion
reservada y confidencial;

XVI. Rendir el informe con justificacion al que se refiere la presente Ley;
XVII. Representar al sujeto obligado en el tramite del recurso de revision;

XVIIl. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electrénicos de
atencion a solicitudes de acceso y de publicacién de informacion, en términos de lo
gue disponga la Ley General y los lineamientos que emita el Sistema Nacional;
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XIX. Desempefar las funciones y comisiones que el titular del sujeto obligado le
asigne en la materia;

XX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XXI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las
demés disposiciones aplicables, y

XXIl. Todas las demés que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en este Reglamento, el Manual de
Organizacién del Ayuntamiento de Atexcal, Puebla y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 38.- La unidad de comunicacion social, sera la responsable de difundir el
guehacer institucional al exterior del Ayuntamiento a través de los medios de
comunicacion para dar a conocer el desarrollo y actividades que realiza el
Ayuntamiento, se encontrard a cargo de un Titular, el cual tendra las siguientes
funciones y facultades:

|. Difundir en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, las acciones del Gobierno Municipal en la pagina web del Municipio;

[I. Difundir a través de los medios de comunicacion de que disponga, las actividades
efectuadas por el Gobierno Municipal, asi como las medidas y acciones necesarias
para la prevencion, auxilio, restauracién y apoyo a la poblacién en situaciones de
desastre;

[Il. Dar a conocer a los distintos sectores sociales las actividades que se lleven a
cabo para el desarrollo de la sociedad en el Municipio;

IV. Administrar las redes sociales del Ayuntamiento;
V. Coordinar las estrategias de comunicacion social institucionales;

VI. Organizar y coordinar ruedas de prensa y entrevistas a las autoridades
Municipales;

VII. Disefar y publicar la Gaceta Municipal;

VIIl. Todas las demas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en este Reglamento, el Manual de
Organizacion del Ayuntamiento de Atexcal, Puebla y otras disposiciones juridicas
aplicables.

SECCION XlI

DE LA DIRECCION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS Y PROTECCION CIVIL

Articulo 39.- La Direccién de Activos Productivos es la Unidad Administrativa que
se encarga de coordinar y programar las actividades que impulsen el desarrollo
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social del Municipio y de impulsar la economia de los habitantes del municipio, a
través de la implementacion de Proyectos Productivos, la cual, se encontrara a
cargo del Titular, mismo que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

|. Proponer programas y acciones a concertar con entes del sector privado, social y
publico, con el propdsito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrollo del
municipio;

Il. Gestionar ante la Federacion y el Estado la autorizacion de inversiones que
contribuyan a consolidar el desarrollo econémico del municipio;

llll. Disefar un sistema de planeacion y programacién acorde con los sistemas
estatal y federal en el desarrollo agropecuario;

IV. Proponer y establecer criterios y lineamientos de politicas, que orienten la
formulacion y ejecucion de programas de participacién ciudadana en las
comunidades del municipio para su desarrollo;

V. Proponer y gestionar ante las dependencias y organismos federales o estatales
la ejecucion de planes, programas y proyectos agropecuarios, asi como brindar
asesoria técnica a las comunidades del Municipio para la comercializacion de sus
productos;

VI. Apoyar y orientar las gestiones de los productores organizados para la obtencion
de servicios, insumos, créditos y demas, necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

VII. Formular y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo rural y econdmico productivo, en estrecha coordinacion con el sector
publico y las organizaciones campesinas y de productores;

VIII. Establecer las bases para promover el desarrollo sustentable de los recursos
naturales del municipio, la produccion, sanidad, clasificacién, conservacion,
mejoramiento,  organizacion, comercializacion, fomento, desarrollo vy
aprovechamiento de las especies para el consumo humano, evitando en todo
momento la afectacion de los recursos naturales;

IX. Implementar acciones que tengan por objeto el fomento de la calidad, inocuidad,
mejoramiento genético, desarrollo, engorda, proteccidn, control y erradicacion de
enfermedades de las especies productivas, asi como de los productos y
subproductos que de éstas se generen;

X. Concertar con las instituciones de ensefianza superior, la realizacion de estudios,
investigaciones agricolas, zootécnicas, pecuarias, entre otras, que impulsen y
modernicen al campo;

Xl. Promover la cooperacion interinstitucional en la creacion y ejecucion de
programas de fomento productivo que estimulen el desarrollo empresarial y
productivo del municipio, ademas de la introduccion de microempresas al sistema
productivo local,

XIl. Promover proyectos productivos y turisticos en beneficio del municipio;
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XIll. Participar en la formulacion de los programas y acciones tendientes a mejorar
los indices de vivienda en el Municipio;

XIV. Atender a la ciudadania en todas sus demandas inherentes a infraestructura
social basica y de servicios, dando seguimiento a cada una de ellas para su
solucioén;

XV. Orientar, informar y apoyar a pequefios productores, asociaciones de
productores y microempresas locales; y

XVI. Las deméas que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal; asi como las que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

Articulo 40.- La Direccion de Proteccion Civil es la Unidad Administrativa que se
encarga de identificar y diagnosticar los riesgos a que esta expuesta la poblacion,
asi como propiciar la prevencion y organizar el primer nivel de respuesta ante
situaciones de emergencia o desastre, estara a cargo de un Titular y tendra las
funciones y atribuciones siguientes:

|. Fomentar la cultura de Proteccion Civil y autoproteccion;

[I. Coadyuvar en el seguimiento y coordinacion de las acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion que se realicen ante emergencias o desastres;

lll. Atender y resolver las solicitudes de apoyo de la poblacién afectada, por una
emergencia o0 desastre, y en su caso, canalizarlas a las dependencias
correspondientes para su solucion inmediata;

IV. Realizar en caso de emergencia o desastre, el andlisis y evaluacion primaria de
la magnitud de los mismos y su evolucion, presentando de inmediato esta
informacion a las autoridades competentes;

V. Organizar y coordinar acciones de auxilio y rehabilitacion inicial para atender las
consecuencias de los efectos destructivos de una emergencia o desastre;

VI. Solicitar apoyo al Gobierno Estatal, cuando la capacidad de respuesta del
Municipio ante una emergencia o desastre sea rebasada, para los efectos a que
haya lugar;

VII. Suscribir convenios de colaboracion en materia de Proteccion Civil en el ambito
nacional, estatal y municipal, en coordinacion con las autoridades competentes en
la materia;

VIII. Alentar el compromiso comunitario para lograr un desarrollo justo que
contemple el cuidado de ecosistemas; asentamientos humanos equilibrados,
explotacion racional de los recursos naturales, fomento al empleo permanente y la
disminucién del costo de los servicios publicos;

IX. Coordinar la atencion de los grupos damnificados y la supervision de los
albergues antes, durante y después de la emergencia;
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X. Coordinar acciones de capacitacion y adiestramiento para la prevencion de
emergencias o desastres ocasionados por el hombre o la naturaleza,

Xl. Coadyuvar en la realizacion de campafias permanentes en capacitacion en
material de proteccién civil para el municipio;

XIl. Promover la capacitacién en materia de proteccion civil; y

XIll. Las demés que le instruya el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, asi como las que se establezcan en las Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

SECCION XllI

DEL JUZGADO MUNICIPAL

Articulo 41.- El Juzgado Municipal ademas de las facultades que le confiere el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio, tendra las atribuciones vy
responsabilidades siguientes:

l. Recibir las querellas o denuncias de los ciudadanos que se consideren afectados
por actos u omisiones de terceros que violenten las disposiciones del Bando de
Policia y Gobierno;

Il Iniciar a peticion de parte interesada, el procedimiento administrativo sancionador
por violaciones al Bando de Policia y Gobierno, aun cuando no hubiere presentacion
del presunto infractor por parte de los elementos de Seguridad Publica o Vialidad
Municipal;

[Il. Emitir citatorios y 6rdenes de comparecencia de los presuntos infractores que no
hubiesen sido asegurados en flagrancia por violaciones al Bando de Policia y
Gobierno;

IV. Impulsar la participacion ciudadana en la preservacion de orden publico,
promoviendo la corresponsabilidad social, y

V. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

SECCION XIV

DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 42.- La unidad administrativa del Registro Civil, al frente de la misma habra
un Director que tendra, ademas de las atribuciones que sefiala el articulo

l. Solicitar oportunamente a la Direccion del Registro Civil, las formas valoradas de
las actas del estado civil de las personas.
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[l. Administrar, organizar, integrar y controlar los archivos, registros oficiales y
recursos materiales del &rea del Registro del Estado Civil de las Personas, en
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

lll. Recibir, dar tramite y resolucion de los asuntos del Registro del Estado Civil de
las Personas, que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los
requisitos sefialados en la normatividad respectiva;

IV. Prestar los tramites y servicios que las Leyes y demas disposiciones legales
confieren al Municipio en materia del Registro del Estado Civil de las Personas;

V. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos convenios y demas
disposiciones de su competencia que sean aplicables en el Municipio, en todos los
trAmites y servicios proporcionados;

VI. Supervisar el asentamiento de los registros de nacimientos, reconocimientos,
anotacion marginal de reconocimientos; matrimonios, divorcios y adopciones;
defunciones y todo tipo de oficios referentes a los mismo;

VII. Participar en el ambito de la competencia del Municipio en las rectificaciones de
actas, anotaciones marginales de divorcios y adopciones;

VIIl. Guardar y custodiar los libros de registro que se encuentran en resguardo del
Registro y mantener el archivo en orden;

XIX. Coordinar la integracién de los expedientes para el tramite de correccion de
errores ortograficos que no alteren los datos esenciales del acta, asi como las
anotaciones marginales de las mismas;

X. Supervisar que los tramites de copia fiel certificada del libro y extractos de las
mismas solicitados por ciudadanos se cumplan en tiempo y forma;

XI. Entregar reporte de actas mensuales a la Coordinacién Estatal del Registro Civil
de la zona regional que le corresponda;

XIl. Proporcionar a los interesados la informacion que requieran sobre los servicios
gue presta el Registro Civil; y

XIll. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
convenios.

SECCION XV

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 43.- La Direccién de Servicios Publicos Municipales es la Unidad
Administrativa que se encarga de prestar servicios de agua potable, limpia y
recoleccion de basura, mantenimiento y traslado en ambulancia, con la finalidad de
para satisfacer las necesidades basicas y elevar las condiciones de vida de los
habitantes del Municipio, estara a cargo de un Titular y tendrda las funciones y
atribuciones siguientes:
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|. Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos municipales agua
potable, panteones, limpia y recoleccion de basura y servicio de ambulancia;

Il. Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales mencionados,
estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos de atencién en situaciones
ordinarias y de emergencia, asi como dar respuesta a los requerimientos en materia
de los servicios de su competencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos
sefialados por el Ayuntamiento;

lll. Colaborar y coordinarse con otras instancias de gobierno y dependencias
municipales, para la mejor prestacion de los servicios publicos a su cargo;

IV. Mantener contacto con los habitantes del Municipio, para conocer sus
requerimientos en materia de servicios publicos y promover su participacion en la
gestion de los mismos;

V. Anticipar las necesidades futuras del Municipio en cuanto a los servicios publicos
a su cargo y sentar las bases de crecimiento de las areas operativas, de manera
gue sean siempre suficientes en cantidad y calidad de servicio.

VI. Mantener en buen estado de conservacion las areas publicas del Municipio,
equipo y material de trabajo, asi como de vehiculos que este a resguardo para el
buen desempefio de su trabajo;

VII. Vigilar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipo destinados
a la prestacion de algun Servicio Puablico Municipal

VIII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, las leyes y reglamentos
de aplicacion municipal le atribuyan.

SECCION XVI

DE LOS TITULARES

Articulo 44.- Corresponde a los Titulares de las dependencias, ademas de aquellas
gue este Reglamento y otras disposiciones les impongan, las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes de su
competencia;

Il. Desempenfar las comisiones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento les
encomiende o les delegue, rindiendo informe sobre el desarrollo de las mismas;

[Il. Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad
se dé cumplimiento a los ordenamientos legales aplicables, e informar a las
autoridades competentes sobre conductas o desviaciones que pudieran constituir
delitos o faltas administrativas;
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IV. Informar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, en el ambito de su
competencia, respecto de contingencias o situaciones urgentes que pongan en
peligro a la comunidad o a la buena marcha de la administracion publica;

V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades administrativas
adscritas a su dependencia,

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica que le sean requeridos por el Presidente
Municipal o por otras areas de la Administracion Publica, en asuntos relacionados
con su competencia;

VII. Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y mejorar las
unidades administrativas a su cargo;

VIII. Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de Desarrollo imponga
a la dependencia a su cargo;

IX. Realizar, conjuntamente con el personal a su cargo, un trato respetuoso,
diligente, cordial, imparcial y eficiente al publico en general; asi mismo, evitar incurrir
en abuso de autoridad, debiendo observar, ademas, que tanto sus actuaciones y
las relaciones humanas del personal adscrito a la dependencia, se caractericen por
las cualidades sefialadas en el Cadigo de Etica y Conducta;

X. Abstenerse de desempefiar algun otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que las normas juridicas prohiban o que generen detrimento en la
obligada atencién que deben cumplir en el ejercicio de sus funciones;

XI. Simplificar los procedimientos administrativos, a efecto de que los mismos se
realicen de manera pronta, expedita y eficaz, eliminando documentacion, tramites y
tiempos innecesarios relacionados con el publico en general, y con las demas
direcciones, dependencias y entidades administrativas del Municipio;

XIl. Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo, las politicas y lineamientos
establecidos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros que previamente se haya acordado, atendiendo también a lo emitido por
la Contraloria Municipal, en lo referente a politicas de puntualidad, asistencia y
desempeiio de los servidores publicos;

XIlll. Establecer un médulo de orientacion al publico, con personal debidamente
capacitado, a fin de que proporcione de manera pronta, expedita y eficaz la
informacion requerida;

XIV. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la direccion,
dependencia o entidad que se encuentre a su cargo, buscando dar la solucion mas
favorable al asunto de que se trate, siempre conforme a derecho y de forma objetiva
e imparcial, incluyendo, en su caso, facilidades y convenios en tiempo y forma que
procedan;

XV. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
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dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Puebla;

XVI. Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente, promoviendo la
productividad del personal a su cargo y autorizar por escrito el tiempo extraordinario;

XVII. Suscribir los documentos que expidan, relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

XVIII. Observar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Archivos del Estado
de Puebla; y

XIX. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 45.- Se consideran 6rganos desconcentrados aquellos que se encuentran
supeditados al Ayuntamiento; asi mismo se encuentran sujetos a la coordinacion
con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en
aquellas facultades administrativas que desarrollen dentro de su circunscripcion.

Articulo 46.- Son 6rganos auxiliares de la Administracion Pablica Municipal:

a) JUNTAS AUXILIARES. - Las cuales se integraran y tendran las facultades y
obligaciones establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla; y

b) COMITES Y COMISIONES MUNICIPALES. - Para el apoyo y buen
funcionamiento de la Administracion Puablica Municipal, el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, podra acordar la creacion de Comités y Comisiones
Municipales cuya funcién sera auxiliar a algun area de la administracion publica
municipal, cuyos cargos seran honorificos, contando con un presidente, secretario
y tres vocales que seran nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, o en su caso atendiendo a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

Articulo 47.- ElI Ayuntamiento a propuesta de la persona titular de la Presidencia
Municipal, podra aprobar la creacion, modificacién o extincién de las Entidades
Paramunicipales, las cuales son las empresas con participacion municipal
mayoritaria y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio, mediante
Acuerdo debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado a excepcion de los
Organismos Publicos Municipales Descentralizados que seran creados vy
extinguidos por Decreto del Congreso del Estado.
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Articulo 48.- Los Organismos Publicos Municipales Descentralizados, estaran a
cargo de un Organo de Gobierno, que sera un Consejo Directivo o su equivalente,
integrado en términos del acuerdo que lo crea.

Deberan contar con un Director General que serd nombrado por el Consejo Directivo
a propuesta en terna que presente el Presidente Municipal.

Articulo 49.- Los Organismos descentralizados de la Administracion Publica
Municipal se regirdn en términos de su Decreto de creacién y su Reglamento
respectivo.

Articulo 50.- Para la operatividad, observancia y funcionalidad del presente
Capitulo se observara lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Para lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla o lo que prevea el Ayuntamiento
en su caso.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
contenido del presente Reglamento.

CUARTO. - Los Titulares de las Dependencias y Entidades deberan proponer al
Presidente Municipal las modificaciones a los reglamentos correspondientes,
mismos que deberan ser presentados al Ayuntamiento para su aprobacion mediante
cabildo en un término no mayor de 90 dias habiles contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento.

En tanto no se realicen las adecuaciones a que se refiere el parrafo anterior, se
seguiran aplicando los reglamentos vigentes en todo aquello que no contravengan
lo dispuesto en este Ordenamiento.

QUINTO. - Los manuales de organizacion, de procedimientos y/o de servicios al
publico deberan elaborarse y adecuarse de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento dentro del término de 90 dias siguientes a la entrada en vigor
del presente instrumento.

Dado en la Sesion Solemne del H. Ayuntamiento de Atexcal, Puebla a los 3 dias del
mes de enero de dos mil veintitrés. El Presidente Municipal Constitucional.
C. JUNA LUNA LUNA. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad
Publica y Proteccion Civil. C. LUCIO FRANCISCO PEREZ. Rabrica. La Regidora
de Patrimonio y Hacienda Pablica Municipal. C. ROSALVA BARRAGAN MACEDA.
Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos. C. SABAS HERNANDEZ BARRAGAN. Rubrica. La Regidora
de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia. C. MARICRUZ FLORES
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SORIANO. Rdbrica. El Regidor de Salubridad y Asistencia Puablica. C. RAUL
FLORES GARCIA. Rubrica. La Regidora de Educacion Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales. C. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ LUNA.
Rubrica. La Regidora de Grupos Vulnerables, Equidad de género y juventud. C.
VERONICA BARRAGAN HERNANDEZ. Rubrica. La Regidora de Parques,
Jardines, Panteones y Calles. C. JULIANA RIVERA MARIN. Rubrica. La Sindico
Municipal. C. VALERIA RIVERA GARCIA. Rubrica. El Secretario del Ayuntamiento.
C. RIGOBERTO GONZALEZ MENDIOLA.

Quien certifica.
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